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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO )
CONTRATO X CONVENIO

Contrato ndmero: 133&1713-12407 g 4 23 DE OCTUBRE DE 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005732 DE 02 DE OCTUBRE DE 2024 RPC No.
5600073671 DE 23 DE OCTUBRE DE 2024

Apropiaciéon Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/01; ICLD/SRIA
AMBIENTE Y DESASServicios prestados/Educacién ambiental para/ Realizar acompariamie

Proyecto: PI35-102458 — FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Duanulquuesaiatendidoconestemnﬁ:lo

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

META DE PRODUCTO: 3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de gobemanza

interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el departamento del valle del

cauca durante el periodo de gobiemo.

OBJETIVO PRINCIPAL: Realizar acompainamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de

capacitacibn, apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones.

OB.IETIVOSESPEcchos Fortalecer la gobemanza en el departamento del Valle del Cauca a fravés de Ia
gestién integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental.

moem%—vm.bhdvaﬁdadyresiima

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

ELEMENTO PEP: PI135-102458/1/1/01/01 Realizar acompaiiamiento integral profesional, técnico y asistencial alos

procesos de capacitacién, apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones.

Posicién Presupuestaria: Posicion presupuestaria: 2-320202008 :

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

'BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA |

Supervisor NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Proyectos en Desamollo Sostenible
C.C. 38.790.291
Teléfono: 3152641974

Contratista  KAREN LIZETH LARGO DUSSAN
C.C. 1114122836
Teléfono: 3186912326

| OBJETIVO DEL INFORME - . |
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dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
presentado en DICIEMBRE Ue 2024; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante DICIE
deMdﬂmnmmidasacabddadyreuhdasaenterasaﬁﬂacdénporeldepatanetﬂodeWaledelCanayla
SecremadeAmbsenteyDesamnoSostemble

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

. 1) Acompafiar las jomadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones

segun como sea direccionado por la supervision y en el marco del
proyecio objetivo del contrato.. 2) Apoyar iniciativas comunitarias
rurales y urbanas que propenda estrategias de educacién ambiental

Especificaciones, para la gestion ambiental segin como sea direccionado por la
actividades u - Supeqvision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 3) Apoyar
obfigaciones especificas iniciaivas comunitarias rurales y urbanas recoleccién de residuos
confractuales. sdlidos y embellecimiento paisajistico segin como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 4)
Segquir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG. 5) Cumplir con las demds actividades que le sean
__asignadas por el supervisor. s
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas confractuales de a lo 100%
programado en ei plan de trabajo del mes de DICIEM de 2024:
Porcentaje de
cumpiimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcuridoen la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 100%
— — — ——— - mm._ S—— -
Otras consideraciones.  Sin novedad.
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
S __*"!'JHY”"’ PPy Mot
_ = __ i Y L2 . c -
Fechawspmsidn pmnadiddn : Fechademnlcio Responsable
Slnnovedad.
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1) Acompaiiar las jomadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones segin como sea direccionado por la

supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

1.1 Participd en la vinculacion entre la empresa de aseo de Trujillo y la administracion municipal en el taller de
gestion de residuos de aparalos eléctricos y elecironicos (RAEE), realizado en el antiguo colegio Sagrado
Corazin de Jesus. Este taller, impartido por la empresa Eco Proyectos Del Valle Refurbish, abordé la
dlasificacién y manejo adecuado de RAEFE, destacando su potencial contaminante y peligrosidad si no se
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monitores, tarjelas madre y pantallas de televisién, proporcionando informacién especializada para su
reconocimiento y disposicion responsable. La empresa se encarga de la recoleccion, dlasificacion y desmontaje
&mmmmmyMMomemmywﬁﬁmm
ambiental a empresas y particulares que participan en esta iniciativa. El objetivo final es implementar una
recoleccion espedalizada de RAEE en el municipio de Trujillo, estableciendo una fecha para que la empresa
vallecaucana, con sede en Cali, puedaamderaestosmnnsydaﬂeunaadeamdadismsidﬁnpamasi
contribuir a una sodedad sostenible y solidaria con el medio ambiente.

1.2 Asistié a la invitacién dada por la empresa contratista Efagram S.A.S, en representacién de Cartén
Colombia, en la cual se realizd una sesion de sodalizacién para informar sobre el inicio de la cosecha forestal
y abordar las inquietudes de la comunidad. Su objetivo principal fue transparentar la operacién y recopilar
sugerencias de los asistentes. Se explicd la denominacién Smurfit -WestRock, resultado de la fusion
empresarial, y se detallé la actividad principal de fabricacién de empaques de papel y cart6n de alta calidad
para embalajes, cajas y cuademos. Se destact que la empresa cultiva y cosecha sus propios pinos y eucaliptos
en plantaciones forestales, evitando la explotacién del bosque nativo. La madera se utiliza para producir pulpa,
papel de cemento y papel para cuademos. Ademés, cuentan con una planta de reciclaje en Jumbo que procesa
materiales de todo el pais, promoviendo la reutilizacién y reduccion de residuos. Se infoomé que el cido de
cosecha es de 7 aos para eucaliptos y 18 afios para pinos. En la reunion, se discutié la ruta de transporte de
la matersia prima, considerando el corregimiento de Huasano como una opcion, aunque existen reservas debido
a diversas razones. Finalmente, se elabord un acta con las opiniones y sugerencias de los asistentes y se
programé una proxima sesidn para informar sobre e estado de los permisos requerdos para el proceso y las
dedsiones fomadas que puedan beneficiar a ambas partes.

1.3 Apoy6 durante la recoleccion de residuos PET, en una jomada realizada en el colegio Julian Trujilo sede
Jorge Robledo, en el que estuvo entidades vinculadas como el grupo de guardianes ambientales, gestores
ambientales y estudiantes del técnico ambiental agropecuario del SENA, todos respondiendo a la iniciativa de
la empresa de aseo de Tryjillo, en un reto anteriomnente propuesto a los estudiantes de todos los grados a
participar en mencionado reto, el cual, consistia en que el grado que tuviera el mayor peso de residuos PET
recolectados ganaban un compartir en grupo; su principal funcién fue la revision y separacion de las botellas y
tapas recolectadas por los estudiantes asi coma de su pesado, finalizando con una acfividad enriquecedora
para todos los presentes, concientizando la importancia de reciclar y dasificar los residuos, definiendo el grupo
ganador del reto como fue el grado sexto y séptimo quienes fueron los que mas recolectaron envases PET,
labor que ayuda al planeta reduciendo la contaminacién y ademas recolectando fondos para el colegio, pues
todo el reciclaje quedo en esas instalaciones para ser vendido.

Z]Apoyarirﬁdﬁvascoimmhﬂasmnmvmbanas que propenda estrategias de educacién ambiental
para la gestién ambiental segtin como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto
objetivo del contrato.

2.1 Participé en [a campafa de concienciacion y educacién ambiental, que se realizé6 mediante visitas
domiciliarias en el corregimiento de Huasano Trujillo, en colaboracién con sus colegas quardianes ambientales.
Durante esta iniciativa, se enfatizaron los beneficios del agua, [a importanda de su conservacion, uso eficiente
y prevencion de la contaminacién. También se abordd la relevandia de la separacién adecuada de residuos
sélidos en categorias de organicos, reciclables y no reciclables, con el objetivo de fomentar practicas
sostenibles y reducir la generacion de residuos. Esa intervencion logré una receptividad positiva por parte de
los residentes visitados, quienes manifestaron inquietudes y reflexionaron sobre su impacto ambiental, dejando
a cada uno de ellos pequeifios volantes, donde observen y recuerden como reciclar y los beneficios que esto
confleva.
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2.2 Realiz6 una sesion de educacion ambiental en el bamio Martin Eladio del comregimiento de Huasano, en
colaboracién con el grupo guardian Ambiental, enfocada en la gestion sostenible de residuos sélidos. Se
abordaron temas clave como: Valorizacion de materiales reutilizables y reciclados, Separacién adecuada de
residuos, Manejo integral de residuos sdlidos, Impacto ambiental de la disposicion inadecuada de residuos en
microcuencas, potreros, callejones y lotes vacios. Resaltaron laimportancia de evitar la contaminacion de estos
espacios y su efecto en la salud pablica y el medio ambiente. La comunidad participé aclivamente,
compartiendo sus perspectivas y comprometiéndose a colaborar en la conservacion de estos sitios y fomentar
practicas de reciclaje responsables. Los objetivos de la capacitacion se centraron en: Reducir la generacién de
residuos, Incrementar la conciencia ambiental, Fomentar la economia circular, Prevenir la contaminacion de
espacios publicos y naturales. La sesidn conduyd con un compromiso colectivo para proteger el medio
ambiente y promover un futuro sostenible.

2.3 Participd en el marco de una asamblea comunitaria celebrada en el salén comunal del corregimiento de
Huasano, Trujilio Valle, se llevd a cabo una sesion de planificacion y coordinacién para la reactivacion de la
huerta comunitaria, anteriormente implementada pero abandonada debido a diversas dircunstancias. La
reunion contd con |a participaciéon de nifios de la comunidad y sus respectivas familias. Se estableceron
objetivos y tareas especificas para iniciar Ia plantacion de especies medicinales y horticolas, asi como también
impartié capacitacion sobre practicas agricolas sostenibles, manejo del suelo y cuidados pre y post-siembra.
Ademas, se fomentd la conciencia sobre la importancia de la agricultura urbana para la seguridad alimentaria
yeldesamlodehﬂ:tosdewdasnstaﬂﬂas. La sesidn finalizd con una gran acogida por parte de los niflos

participantes, quienes manifestaron su entusiasmo por aprender y replicar este proyecto en sus hogares,
mwhmwm@mmmymmﬁnmamm

24 Brindd apoyo en articulacién con la empresa de Aseo del municipio de Trujillo, a la campafia de
sensiilizacion ambiental y aprovechamientos de residuos solidos, realizada en el evento de adultos mayores
*Nuevo comienzo otro motivo para vivir”, del ministerio de transporte, que junto a los jévenes campistas que
visitaban el comegimiento de Huasano, lograron dar una masiva concientizacion y muestra de productos que
se pueden realizar a base de material reciclado como son de las botellas de limpido, detergentes, fabulosos,
elc.delasqnsapuadmsaca‘vmedaddeoqemmmlosmmatems tejidos, porta lapiceros y adomos,
estos espacios permitieron que las personas entiendan el manejo del reciclaje y la importancia de mantener el
temitario impio, como también cada uno aportar el granito de arena al planeta, levandolos a reflexionar que
cada reutilizacion y reciclaje que se le haga a los residuos aprovéchales es un gran avance para que no haya
mas contaminacion y una sobre fabricacién de los productos.

3) Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas recoleccién de residuos sélidos y embeflecimiento
paisajistico segin como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del
contrato,

3.1 Realiz6 una jomada de siembra organizada por los guardianes ambientales de la zona plana del municipio
de Trujillo Valle, especificamente al costado de la microcuenca Bitaco del commegimiento de Huasano, la cual
es una de las mas importantes, pues al igual que la microcuenca Moserrate provee el agua al coregimiento,
evidenciaron una situacion desafortunada, ya que esta no posee el afluyente que en otros tiempos tenia,
preseniando sequia en gran parte de su recomrido, debido a esa problematica iniciaron el proceso de
reforestacién, sembrando 20 arboles de la especie chiminango (Pithecellobium dulce), Vainillo (Senna
spectabilis), y guasimo (Guazuma ulmifolia). Cada una de estas especies las seleccionaron por sus beneficios
especificos para el ecosistema local, contribuyendo a la mejora de la calidad del suelo y la estabilidad de la
mmmmwoqemesmdamdamﬁdehmmuayaﬂcmﬂnrah
conservacion del agua.
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mantener en buen estado este espacio, pues al ser el centro de acopio de propios y turistas, es necesario
tomar medidas para su conservacion y mas en momentos de intenso calor, pues no solo se aprovecha para la
Myimderﬁmymmmw&msdawmmjmgmdmmmw
mmmwmmwmmo.mmhmmmmdem
recreacion y deporte; finalmente, se cuiminé la jomada exitosa, dejando la plaza libre de residuos y basuras,
mmmmym,mﬁmammmmmim.mymm,
promoaviendo conciencia ambiental y de sentido de pertenencia entre los habitantes.

3.3 Participd en una reciente jomada de mantenimiento y embellecimiento de la Entrada Norte del
corregimiento de Huasano via Guemrero, donde realizé la pada preventiva y el mantenimiento integral de 25
arboles previamente plantados. Se llevaron a cabo actividades como deshierbado, fertilizacion orgénica, riego
y delimitacién con piedras para evitar dafios accidentales durante la guadafiada y garantizar su identificacion
como su adecuado crecimiento. Este esfuerzo contribuyé a la mejora estética y ambiental del area,
MHMymmmmmmyumm,amw“
se fomenta la conciencia sobre 1a importancia de la conservacion de la vegetacion urbana y la biodiversidad
local.

3.4 Participd activamente con el personal del INCIVA, la Educadora Ambiental de la Empresa de Aseo y los
Guardianes Ambientales en la huerta comunitaria del comegimiento de Raobledo, Trujillo, Valle. El objetivo
ido fue fortalecer este proyecto, impulsando la agricultura sostenible y la conciencia ambiental de loda
la comunidad. Realizaron tareas esenciales como impieza, desmalezamiento y asesoramiento especializado
garantizar el 6ptimo crecimiento de la huerta. Enire los presentes, Compartieron conocimientos en
practicas agricolas sostenibles, gestién de residuos y conservacion del agua y del suelo, promoviendo asi un
enfoque integral hacia la sostenibilidad. Finalmente, contribuyeron a este proyecto comunitario que fomenta la
responsabilidad ambiental y beneficia a los residentes locales.

4) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

4.1 Asisfié a una videoconferencia convocada por la subsecretaria de proyectos SADS, donde se tocd de
manera detallada el método de diligenciamiento de la matriz de seguimiento, guiandolos en la implementacion
de esta nueva herramienta que les permite registrar y organizar las actividades realizadas que les competan
como veedores del medio ambiente, permitiendo tener mayor control y cumplimiento de los indicadores del
plan de desarrollo, enfatizando en la cooperacién de todo el equipo para asi asegurar el buen manejo de los
datos, por ofro lado, también se mencionaron la importancia de utilizar los formularios de Google Drive para
subir la informacion y poder teneria de manera organizada y detallada.

4.2 Participé durante la capacitacion del cargue de informacién al SECOP, en la cual la facilitadora Adriana
Rueda, les proporciond de manera clara y detalla el paso a paso de ingresar los documentos, también leyd y
explico un poco de algunos puntos clave del contrato de trabajo el cual, muchas veces firnan pero desconocen
muchos puntos que son obligatorios saber, fue una capacitacion que les enriquecid aprendiendo de un tema
sumamente importante que servira en toda la vida laboral.

5) Cumpliir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

5.1 Asisti6 durante la reuni6n de planeacién presencial, en la que la ingeniera Nasly Femanda Vidales, Adriana
Rueda y Karina Morales presentaron la matriz de registro de informacion de seguimiento, herramienta clave
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para monitorear y evaluar el desempeiio de los proyectos. En este encuentro, establecieron los nuevos equipos
de trabajo y se designaron coordinadores, con el objetivo de optimizar la gestion y coordinacién
interinstitucional. Se resall6 la importancia de cargar informacion de contratos finalizados en el Sistema
Electrdnico de Contratacién Publica (SECOP ll) y de documentar aclividades mediante fotografias,
geomeferenciacién y registros de asistencia. Ademas, abordaron temas estratégicos como delegaciones,
reajuste institucional, liderazgo en cambio climatico, asesoria técnica en desarrollo sostenible y economia
circular. Destacaron seis proyecios prioritarios: negocios verdes, economia circular, plan de aves, eco huertas,
cambio climético y zonas protegidas, enfocados en la Zona Norte. Finalmente, enfatizaron la necesidad de
ampliar la informacion en el Compromiso Conversatorio Ciudadanos y garantizar el seguimiento a convenios y
manejo de informacion.

5.2 Asisti6 al seminario Geslion del conocimiento e innovacién publica, donde abordaron varios aspectos clave
sobre la gestion del conocimiento y la innovacion en la gobemacion. El ingeniero Francisco destacd la
importancia de trabajar en la generacion y produccion de conocimiento, asi como en la analitica institucional y
la cultura de compartir informacién. Mencionaron cuatro ejes fundamentales para desarrollar la politica de
gestion del conocimiento: actualizacion del conocimiento estratégico, herramientas para el uso y apropiacion,
analiica de indicadores y promocion de afianzas para compartir buenas practicas. Discutio el papel de los
mmdegwﬁnddmmﬂomhgobenm&yhmsmademmmdemmnm
accesible para todos los servidores publicos. Mencionando el uso de hemramientas como el pensamiento de
disefio para fomentar la innovacién centrada en el usuario, asi como la necesidad de experimentar y prototipar
soluciones antes de su implementacién. Finalmente, subray6 que la innovacion en el sector piblico debe
gauarvdorysahdmerlasnece&dadesdelosuudadm y se propuso establecer mecanismos de
reconocimiento para aquelios servidores gque confribuyan a la innovacion.

5.3 Realizé un plan de trabajo para los dias restantes del mes de diciembre, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de todas las aclividades programadas. Debido a que, al 2 de diciembre, no se han completado
todas las tareas previstas, considert necesario presentar un plan de trabajo actualizado para el resto del mes.
Este plan de accién detalla las actividades especificas a realizar, junto con sus objetivos comespondientes, con
el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos para el mes de diciembre. Anexé el plan
de trabajo con el fin de proporcionar una visién clara de las actividades pendientes y los objetivos a alcanzar
en el resto del mes.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se escribe NO

APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

® Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad y de gestion

documental

» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

eq:inlemescumdommneomdo NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Sequimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
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. Expediente electranico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
. Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
" Cumplimiento de las cbligaciones laborales: NO APLICA
. Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista se acoge al Decreto 1273 de 23 de julio del 2018,
y adjunto certificados de afiliacion a EPS (NUEVA EPS), PENSICON {COLPENSIONES) v ARL {Positival,
presentd planilla de seguridad social ndimerc 1067310004, Referencia de pagoe {PIN}: 8822605692
comespondiente al mes de noviembre. Asi mismo anexo copias de los documentos de soporte del informe
de acuerdo el objetivo del contrato.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | recha alor | Observaciones
| avances, |/ )
7] |_pagos) ¢
Valor inicial del contrato $7.500.000 CUOTA 1 | OCTUBRE | 2.500.000 PAGADO 7
Valor Adiciones $0 CUOTA2 , /ﬁO\éIEMB 2500000 | PAGADO |
Reajustes $0
Actualizracién de precios $0 L~
Valor Total del Contrato $7.500.000 /| /
Valor pagado $ 5.000.000 1
Valor causado que no se ha $2 500,000
Valor total ejecutado $7.500.000 /'
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moraforios $0

e

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segin comresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, Ja planeacién de los
pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfeccions, cuenta
con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

» Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los
bienes o servicios objeto de{ contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago comespondiente;
puesio que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segimn el objeto y sus
especiflicaciones.

e Pagos y ajusies que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del
mismo: NO APLICA.

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de
Ia ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
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e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de Jos documentos soporte que correspondan para

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
' ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

" o M ow

$
$
Entregable 4: $
s

[sEGUIMIENTO JURiDICO |
H contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segin lo establecido en
las ddusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enlaLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articudos
3.4.2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado; el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES =

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS A

noauca S ¥

Fecha del préximo informe

N/A De N/A de N/A
PPara constancia de lo frma la presente acta el Supervisor a los S
02 dias del mes de DICIEMBRE de 2024

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C.38.790.291 \
SUPERVISOR
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